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Anti-Korruptionsrichtlinie

Die Pankas Group verpflichtet sich, alle Geschaftsaktivitdten mit Integritat und Transparenz sowie unter Einhaltung samt-
licher geltender Anti-Korruptionsgesetze und internationaler Standards durchzufiihren. Korruption verfalscht Markte, zer-
stort Vertrauen und schadet unserem Ruf. Diese Anti-Korruptionsrichtlinie legt unsere Grundsatze und Ma3nahmen dar,
um Bestechung und Korruption in allen Unternehmensbereichen und Geschaftsbeziehungen zu verhindern.

Die Pankas Group orientiert sich an international anerkannten Leitlinien fiir ethisches Wirtschaften, wie den OECD-Leitsat-
zen fiir multinationale Unternehmen und der UN-Konvention gegen Korruption. Diese Regelwerke bilden die Basis unserer
Anti-Korruptionsrichtlinie und spiegeln unser Bekenntnis zu Transparenz, Fairness und gesetzlicher Einhaltung in allen
Unternehmensbereichen und entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette wider. Weitere Informationen finden Sie
auf Unglobalcompact.org und OECD.org.

Wir erwarten von allen Personen und Unternehmen, die im Namen der Pankas Group handeln, dass sie gesetzestreu agie-
ren und jederzeit héchste ethische Standards einhalten.

Geltungsbereich und Anwendung der Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeitenden der Pankas Group und ihrer Tochtergesellschaften und umfasst samtliche Ge-
schaftstatigkeiten und Interaktionen, einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf:

Zusammenarbeit mit Vertretern des 6ffentlichen und privaten Sektors
Beschaffungs- und Vergabeverfahren

Vertragsverhandlungen und -durchfiihrung

Geschenke, Einladungen und Sponsorings

Verpflichtungen aus der Richtlinie

Die Pankas Group verfolgt eine konsequente Null-Toleranz-Strategie gegeniiber jeglicher Form von Korruption und un-
ethischem Verhalten. Wir verpflichten uns, alle geltenden Antikorruptionsgesetze einzuhalten. Lokale Gewohnheiten, die
diesen Gesetzen widersprechen, werden nicht akzeptiert.

Verbot von Bestechung und Korruption (Unzulédssige Zahlungen)

ledliche Form von Bestechung ist strikt untersagt. Niemand darf im Namen der Pankas Group Bestechungsgelder oder un-
rechtmafdige Vorteile anbieten, versprechen, gewahren, fordern oder annehmen. Auch sogenannte Erleichterungszahlun-
gen sind verboten - es sei denn, sie dienen dem Schutz der persdnlichen Sicherheit und wurden von der Geschaftsleitung
genehmigt.

Geschenke und Einladungen

Geschenke oder Einladungen diirfen Geschaftsentscheidungen niemals beeinflussen oder auch nur den Anschein erwe-
cken, dies zu tun. Sie miissen angemessen, vertretbar und gema interner Richtlinien genehmigt sein (siehe Anhang).

Interessenkonflikte

Alle Mitarbeitenden miissen Situationen vermeiden, in denen persdnliche Interessen mit den Unternehmensinteressen
kollidieren kdnnten. Jede tatsdchliche oder potenzielle Interessenkollision ist der Fiihrungskraft mitzuteilen.

Offentliche Vergaben und Ausschreibungen (Wettbewerbsgleichheit)

Wir setzen auf faire Wettbewerbsbedingungen und Transparenz bei allen Beschaffungs- und Ausschreibungsverfahren.
Absprachen, Preisabsprachen oder jegliche unfaire Praktiken sind streng untersagt.

Bekdmpfung von Geldwasche

Die Pankas Group duldet keine Geldwdsche. Wir halten alle geltenden Gesetze ein und erwarten von Mitarbeitenden sowie
Partnern, verdachtige finanzielle Aktivitaten zu melden.
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Rollen und Verantwortlichkeiten

Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Richtlinie einzuhalten und etwaige Verdachtsfdlle (iber das Hinweisgebersys-
tem (Whistleblower) oder an ihre Fiihrungskraft zu melden.

Fithrungskrafte und Schliisselpersonal

Geschaftsfiihreriinnen sowie Mitarbeitende in den Bereichen Finanzen und Vertrieb miissen bei Beginn ihrer Tatigkeit und
anschlief?end alle zwei Jahre eine Anti-Korruptionsschulung absolvieren. Fiihrungskrdfte tragen die Verantwortung, eine
Kultur der Integritat zu férdern und die Einhaltung der Vorgaben sicherzustellen.

Sorgfaltspflichten und finanzielle Kontrollmechanismen

Sorgfaltspflicht

Bevor eine Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern eingegangen wird, flihrt die Pankas Group risikobasierte Priifungen
durch, um Integritat und die Einhaltung von Antikorruptionsstandards sicherzustellen.

Finanzkontrolle

Wir haben wirksame finanzielle Kontrollsysteme eingefiihrt, darunter die Trennung von Verantwortlichkeiten, mehrstufige
Freigabeprozesse, Abstimmungsverfahren und die Uberwachung risikobehafteter Zahlungen. Diese MaRnahmen werden
regelmaRig durch interne Audits und Uberpriifungen kontrolliert, um eine anhaltende Einhaltung sicherzustellen.

Meldung und Uberwachung

Mitarbeitende, Lieferanten und weitere Interessengruppen kinnen Bedenken vertraulich iiber den sicheren Hinweisgeber-
Kanal (Whistleblower) auf www.pankas.com melden. Hinweise, die in gutem Glauben erfolgen, werden streng vertraulich
behandelt, Vergeltungsmafinahmen sind ausdriicklich untersagt. Jede Meldung wird sorgfadltig und angemessen gepriift.

Schulungen und Sensibilisierung

Alle leitenden Mitarbeiter erhalten bei ihrer Einstellung und alle zwei Jahre eine Schulung zum Thema Korruptionsbe-
kampfung. Bei Bedarf werden zusatzliche Schulungen angeboten.

Disziplinarische MaSnahmen

VersttfRe gegen diese Richtlinie kbnnen disziplinarische Folgen haben, bis hin zur Kiindigung und rechtlichen Schritten.

Uberpriifung und Aktualisierung

Diese Richtlinie wird jahrlich tiberpriift und bei Bedarf angepasst, um gesetzliche Anderungen oder betriebliche Entwick-
lungen zu beriicksichtigen. Alle Anderungen werden den relevanten Interessengruppen mitgeteilt.

Kontaktinformationen

Wir wissen, dass manche Situationen im Hinblick auf die Vorgaben dieser Richtlinie schwer zu beurteilen sein kdnnen. Bei
Unsicherheiten oder Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre direkte Fiihrungskraft, die Geschaftsleitune oder die ESG-Grup-
penleitung, um Unterstiitzung und Klarheit zu erhalten.
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Anhang - Leitfaden fiir Geschenke und Bewirtung

Zweck

Dieser Leitfaden legt Grundsdtze fiir das Annehmen und Geben von Geschenken, Bewirtung und Gastfreundschaft fest, um
einen ethischen Geschaftsalltag zu gewdhrleisten und Interessenkonflikte zu vermeiden.

Grundsatz

Wir diirfen niemals Geschenke, Einladungen oder andere Vergiinstigungen annehmen oder anbieten, die unsere Entschei-
dungen beeinflussen kdnnten oder den Anschein erwecken, unsere Integritat zu gefahrden.

Zuldssige Geschenke und Einladungen

Geschenke und Einladungen diirfen nur angenommen oder angeboten werden, wenn alle folgenden Kriterien erfiillt sind:

Von geringem Wert (z. B. Werbeartikel, saisonale Geschenke mit symbolischem Charakter)
Selten und nicht Teil eines Musters oder einer dauerhaften Beziehung

Transparent und offen deklariert

In Ubereinstimmung mit lokalen Gepflogenheiten und Unternehmensrichtlinien

Kein Bargeld oder geldwerte Ersatzmittel (z. B. Geschenkkarten)

Beispiele fiir akzeptable Situationen:

Kaffee oder gemeinsames Essen wahren eines geschaftlichen Treffens
Kleines Werbegeschenk (z. B. Kugelschreiber mit Firmenlogo oder Kalender)

Eintrittskarten fiir eine Veranstaltung, die gemeinsam zu Networking-Zwecken besucht wird

Unzuldssige Geschenke und Einladungen
Folgendes diirfen Sie niemals annehmen oder anbieten:

Bargeld oder geldwerte Ersatzmittel (z. B. Geschenkkarten, Gutscheine)

Teure oder luxurigse Geschenke (z. B. Elektronik, Schmuck)

Geschenke oder Einladungen wahrend Vertragsverhandlungen oder Ausschreibungen
Persdnliche Vorteile fiir Familienangehdrige oder Freunde

Alles, was im Gegenzud fiir einen Gefallen oder geschdftlichen Vorteil gegeben wird

Meldung und Genehmigung

Falls Ihnen ein Geschenk oder eine Einladung angeboten wird oder Sie selbst eines anbieten méchten, das au3erhalb
dieser Richtlinie liegt:

Vorherige Zustimmung von Ihrer Fiihrungskraft, dem Geschéftsfiihrer oder dem ESG-Gruppenmanager einholen

Verantwortung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, integer zu handeln. Im Zweifel empfiehlt es sich, hdflich abzulehnen oder Riickspra-
che mit lhrer Fithrungskraft zu halten.
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